
СРЕДА ЗА ГРАЖДАНСКА АНГАЖИРАНОСТ

17 – 20 юни, 2025 г.  



Възможни перспективи: 

✓Увеличава се броя на хората, които стават доброволци, дарители 
за каузи, включват се в събития и въобще реагират

✓Очакванията, изискванията и критиката към процеса на вземане 
на решения се увеличават

НО:

✓Доверието към институциите и това доколко могат да реализират 
основани на данни, съгласувани и обсъдени политики и 
реформи? 



Проучването през 2024 г. показва ясна позитивна 
динамика в следните направления: 

• Дарителство – ръст с 4 процентни пункта. То остава най-
популярната и широко разпространена форма на гражданско
участие

• Общо снижаване дела на хората, които не са имали никаква
форма на гражданско участие – от 51% на 41%.







Ролята и значението на гражданските 
организации:

✓Овластяващ инструмент
✓ Катализатор 
✓ Трансформатор











Заплахи: 
• Опити за стесняващо се пространство и атаки
• Фрагментация 
• Липсата на енергия за институционален диалог
• Липса на активност и нови идеи 
• Слаби стратегии за обединяване и коалиране
• Публичност и комуникация – все още предизвикателство
• „Социални“ пустини

• Едва 19.7% от най-младите и 14% от хората над 65г. са се 
включили в някаква форма на активност през последната 
година, при близо 60% за средните възрастови групи.



Възможни работещи решения: 

• Крос тематични и крос секторни партньорства
• Трансформационна комуникация
• Повече ангажираност и гражданско участие
• Инвестиции в организационното развитие 
• Други? 



Стратегии в действие vs. Стратегии на хартия



Няколко работещи принципа: 
1. Баланс между прагматизъм и идеализъм – предлагане на 

работещи решения
2. Постигане на съгласие и компромис между противоположни 

гледни точки 
3. Запазване на автентичност и почтеност
4. Опит и знание в правенето на политики
5. Намиране на ресурс за застъпничество

6. + изграждане на коалиции и мрежуване
7. + убеждаване на публиката в значението на това, което правим



Въздействие: 
1.От страх към надежда: Преход от послания, които всеят страх, към такива, 

които вдъхват надежда, насърчавайки вярата в възможността за по-добро
бъдеще.

2.От „против“ към „за“: Застъпване за положителни алтернативи и желани
резултати, вместо просто да се противопоставяме на негативни действия или 
политики.

3.От проблем към решение: Признавайки съществуващите проблеми, 
поставяме по-голям акцент върху представянето на реалистични решения и 
начините за тяхното прилагане.

4.От заплаха към възможност: Преосмисляне на предизвикателствата като
възможности за растеж, учене и положителна промяна, мотивиращи
проактивно участие.

5.От жертва към герой: Изобразяване на хората не просто като жертви на 
обстоятелствата, а като силни личности, способни да предизвикат промяна.



Благодаря за вниманието!
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